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Cele

Szkota Le Rocquier jest zaangazowana w ochrone i promowanie dobrobytu dzieci i mtodziezy i
wymaga od wszystkich pracownikow i wolontariuszy podzielenia sie tym zobowigzaniem. Wszyscy
dorosli sg odpowiedzialni za podejscie skierowane na dzieci w celu ochrony i promowania dobrobytu
wszystkich dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SEN), ktére moga by¢ bardziej narazone.

Zasade nalezy potaczyc z nastepujacymi zasadami:
1. Polityka ochrony dziecka w Departamencie Edukacji Wyspy Jersey (2016)

2. Dokument Departamentu Edukacji Wyspy Jersey dotyczacy bezpieczenstwa, rél i obowigzkow
(2016)

3. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci w edukacji: dla szkét i szkét wyzszych (2021)

Zasady te beda corocznie sprawdzane i bedg udostepniane rodzicom i opiekunom na naszej
stronie internetowej szkoty.

Wyznaczeni funkcjonariusze ochrony: lain Nerac i Yvonne Devereux
Wyznaczony kierownik ds. Ochrony: Roxanne Shipton-Taylor (zastepca dyrektora szkoty)
Ogdlna odpowiedzialnosé spoczywa na dyrektorze szkoty, panu Andrew Adkin

Personel, ktéry moze odpowiedzie¢ na obawy pracownikow, jesli nie mozna sie skontaktowac z
powyzszymi osobami:
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Dowolny cztonek SLT

Sally Burke (tel. 1101) i Becki Henderson (tel. 1106), ktérzy znajdg cztonka zespotu ochronnego lub
cztonka SLT, aby odpowiedzie¢ na zgloszenie.

Co to jest naduzycie?

Istniejg 4 gtdwne kategorie naduzy¢:
Wykorzystywanie emocjonalne:

Wykorzystywanie emocjonalne to kazdy rodzaj wykorzystywania, ktéry wigze sie z ciggtym
maltretowaniem dziecka. Czasami nazywa sie to molestowaniem psychicznym. Przemoc
emocjonalna moze polegac na celowym staraniu sie zastraszy¢, upokorzy¢, odizolowa¢ lub
zignorowac dziecko. Naduzycia emocjonalne sg czesto czescig innych rodzajow naduzy¢, co oznacza,
ze wykrycie znakéw lub odrdznienie moze by¢ trudne, chociaz moze sie zdarzy¢ samoistnie.

Zaniedbanie:

Zaniedbanie to ciggte niespetnianie podstawowych potrzeb dziecka i najczestsza forma znecania sie
nad nim. Dziecko moze pozostaé gtodne lub brudne, albo bez odpowiedniej odziezy, schronienia,
nadzoru lub opieki zdrowotnej. Moze to zagrozi¢ dzieciom i mtodziezy. Moze to rowniez miec
dtugofalowy wptyw na ich fizyczne i psychiczne samopoczucie.

Przemoc fizyczna:

Przemoc fizyczna ma miejsce, gdy ktos celowo rani dziecko lub mtodg osobe. Obejmuije:
¢ uderzanie rekami lub przedmiotami
¢ policzkowanie i uderzanie

* kopanie

e drzenie

® rzucanie

e zatrucie

¢ przypalanie i poparzenie

e gryzienie i drapanie

¢ famanie kosci

¢ podtapianie.

Wazne jest, aby pamietaé, ze przemoc fizyczna to jakikolwiek sposéb celowego wyrzadzenia krzywdy
dziecku lub mtodemu cztowiekowi. Obejmuje to takze spowodowanie objawdw choroby lub
spowodowanie ztego samopoczucia dziecka.
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Wykorzystywanie seksualne:

Gdy dziecko lub mtoda osoba jest wykorzystywana seksualnie, jest one zmuszana lub oszukiwana w
celach seksualnych. Dzieci mogg nie rozumieé, ze to, co sie dzieje, jest naduzyciem lub ze jest zte.
Dzieci mogg obawia¢ sie komus powiedzie¢. Wykorzystywanie seksualne moze sie zdarzyé wszedzie -
i moze sie zdarzy¢ osobiscie lub online.

Obowiazki wszystkich pracownikow

Wszyscy pracownicy powinni zna¢ i rozumieé kluczowe procedury postepowania z podejrzeniem
wykorzystywania dzieci lub postepowania z uczniem zgtaszajgcym wykorzystywanie.

Kazdy pracownik podejrzewajacy lub otrzymujacy zgtoszenie o molestowaniu dziecka musi
niezwtocznie zgtosic¢ to panu lain Nerac lub pani Yvonne Devereux. Nalezy sprobowac zrobié to
osobiscie, zamiast zostawia¢ wiadomos¢ lub uzywajac MyConcern. Jesli nie mozesz rozmawiac z
zadnym z nich, skontaktuj sie bezposrednio z cztonkiem SLT lub jesli to niemozliwe, skontaktuj sie z
Becki Henderson lub Sally Burke, aby poprosi¢ cztonka SLT o pilne spotkanie z Tobg, nawet jesli
oznacza to poproszenie dyrektora szkoty o przerwanie spotkania w celu udzielenia potrzebnej
odpowiedzi. Szczegdlnie wazne jest, aby osoby udzielajgce odpowiedzi byty szybko informowane,
jesli zgtoszenie zostanie otrzymane po potudniu, poniewaz dziecko opuszczajgce szkote moze nie byé
bezpieczne w domu.

Prosimy o skorzystanie z MyConcern (dostepnego online pod adresem myconcern.education), w
przypadku mniej pilnych obaw. Na przyktad nagta zmiana w zachowaniu lub po prostu przeczucia:
,Powinienem komus o tym wiedzie¢”. To witasnie te mate informacje czesto prowadzg do odkrycia
powazniejszych problemdw.

Wszelkie obawy nalezy zawsze zgtaszac, bez wzgledu na to, jak mate lub nieznaczne mogg sie
wydawac. Zawsze lepiej jest co$ zgtosi¢ nawet jesli nie bedzie to wymagaé zadnych dalszych dziatan,
niz nie zgtaszaé niczego, co moze doprowadzi¢ do tego, ze dziecko nie bedzie chronione.

Kluczowe procedury (patrz takze zatgcznik A):
¢ Natychmiast zgtaszaj wszystkie watpliwosci.

e Zawsze zgtaszaj informacje, niezaleznie od tego, jak mato wazne mogg sie one wydawac w danym
momencie.

* Nie obiecuj, ze zachowasz tajemnice lub nie powiesz - nigdy nie wolno ci zatrzymac informacji o
podejrzeniu tylko dla siebie.

¢ Nie pytaj studenta o naduzycia; Twoja rola polega na stuchaniu (sprawy zakonczyty sie
niepowodzeniem w sgdzie, poniewaz pracownicy o dobrych intencjach zadawali uczniom wiodgce
pytania)

* W godzinach szkolnych nie wolno bezposrednio kontaktowac sie z Social Services / MASH. Jest to
obowigzek wyznaczonego personelu w szkole. Jednak wszelkie obawy dotyczace poza godzinami
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pracy nalezy zgtasza¢ pracownikowi socjalnemu lub mozesz wypetni¢ zapytanie MASH (strona
internetowa MASH: https://www.gov.je/Health/SocialServices/pages/mash.aspx)

¢ Jesli bytes swiadkiem innego cztonka personelu atakujgcego lub wykorzystujgcego w jakikolwiek
sposéb ucznia, nalezy to niezwtocznie zgtosi¢ wyznaczonemu oficerowi lub dyrektorowi. Nie
rozmawiaj ani nie omawiaj tej sytuacji z zadnym innym cztonkiem personelu.

¢ Nie rozmawiaj o tej sprawie z nikim innym niz wyznaczony cztonek personelu, ktéremu przekazates$
informacje.

Szkolenie z zakresu ochrony dzieci

¢ Obowigzkiem dyrektora szkoty jest upewnienie sie, ze caty personel zapoznaje sie co roku z
procedurami ochrony dzieci (i caty nowy personel kiedy obejmuje swoje stanowiska). Wyznaczony
funkcjonariusz ds. Ochrony zapewni, aby pracownicy, ktérzy muszg odby¢ szkolenie w zakresie
ochrony dzieci, robili to regularnie.

¢ W akademickim roku szkolnym kazdy cztonek personelu weZmie udziat w sesji doskonalenia
zawodowego prowadzonej przez wyznaczonego funkcjonariusza ds. Bezpieczenstwa.

¢ Nowy personel odbedzie sesje wprowadzajgcg w opieke z wyznaczonym oficerem
zabezpieczajgcym, tak szybko jak to mozliwe po dotgczeniu do szkoty.

Obowiazki dyrektora szkoty

¢ Odpowiedzialnos¢ za ochrone mtodych ludzi i dorostych pod ich opieka

¢ Wspieranie catego personelu, gubernatoréw i wolontariuszy w wypetnianiu ich obowigzkéw
zwigzanych z ochrong

¢ Organizacja szkolen dla personelu, gubernatoréw i wolontariuszy, w stosownych przypadkach, w
tym przydzielenie niezbednych zasobow i czasu

¢ Wdrozenie polityki ochrony dzieci i innych polityk bezpieczeristwa
e Zapewnienie odpowiednich ustalen dotyczacych bezpieczenstwa terenu szkoly

* Zapewnienie dostepu reprezentacji szkoty do odpraw Departamentu i Rady Bezpieczeristwa, np. w
nastepstwie powaznych przeglgdéw spraw

e Zapewnienie nadzoru i realizacji obowigzkéw innych oséb.
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Obowiazki wyznaczonego funkcjonariusza ds. Bezpieczeristwa

Wyznaczeni funkcjonariusze ochrony podlegajg bezposrednio zastepcy dyrektora ds. Integracji.
Rola funkcjonariusza ds. Bezpieczenistwa obejmuje:

e Zapewnienie, aby wszyscy odpowiedni pracownicy byli Swiadomi uczniéw w rejestrze ochrony
dzieci lub obaw zwigzanych z podejrzewanym wykorzystywaniem, szczegdlnie gdy uczniowie
zmieniajg klase lub szkote

¢ Posiadanie czasu na wypetnienie roli i branie udziatu w konferencjach CP i spotkaniach grupy
podstawowej

¢ Prowadzenie doktadnych dziennikéw i rejestréw dotyczacych ochrony dzieci

e Uczestnictwo w szkoleniach dotyczacych ochrony dzieci, wspdtpracy miedzy agencjami i
bezpieczenstwa online ktore sa aktualizowane co dwa lata, oraz, w stosownych przypadkach,
dodatkowych szkoleniach.

¢ Monitorowanie zmian przepisow, polis i wytycznych Departamentu
¢ Uczestniczenie w spotkaniach CSE

e Zarzadzanie sprawami, wspieranie uczniéw i personelu oraz przekazywanie spraw do
odpowiednich agencji, w stosownych przypadkach, w tym zapytania MASH

* Zapewnienie dostepu do polityki ochrony dzieci dla wszystkich pracownikéw w szkole
* Regularne szkolenia dla personelu szkolnego

* Wspdtpraca z rodzicami, uczniami i agencjami zewnetrznymi

Obowiazki rodzicow, opiekundw i uczniow

Rodzice / opiekunowie i uczniowie beda zachecani do:
* Wspotpracy ze szkota dziecka, aby zapewnié dobrobyt ich dzieciom i innym

¢ Zachowania czujnosc i zgtaszanie wszelkich watpliwosci dotyczacych bezpieczenstwa ucznia w
szkole i odpowiednich agencjach

e Stworz srodowisko, w ktorym inni sg szanowani i cenieni w spotecznosci szkolnej i spotecznosci w
ogoéle

¢ Zgtaszaj wszelkie obawy, jakie masz dla dobra wtasnego dziecka lub réwiesnikéw.
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Zabezpieczenia cyfrowe (bezpieczenistwo elektroniczne)

Personel musi przez caty czas stosowad sie do wytycznych dotyczgcych bezpieczenstwa
elektronicznego, zgodnie z polityka The Goverment of Jersey dotyczgcy bezpieczeristwa w Internecie
(2018) - ‘Online Safety’ Policy (2018). W szczegdlnosci pracownicy powinni zanotowac strony 3 i 4,
ktére zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania pracownikdéw online.

Interwencja fizyczna i ograniczenie

Personel musi przestrzegaé przepisdw The Goverment Jersey, Wykluczen Dotyczgcych Pozytywnego
Zachowania i Harmonograméw w Niepetnym Wymiarze Godzin, Zasada (2019) - Positive Behaviour
Exclusions and Part-Time Timetables, Policy (2019)

Poufnosé

Uczniowi nigdy nie nalezy obiecaé catkowitej poufnosci. Studenci muszg zosta¢ poinformowani, ze
przekazesz wszelkie obawy w celu zapewnienia ich bezpieczeristwa.

Personel nie moze omawiaé kwestii zwigzanych z ochrong dzieci z osobami innymi niz wyznaczony
personel.

Dane beda udostepniane zgodnie z ,,Procedurg upowszechniania informacji wrazliwych (ochrona
dziecka)” z Jersey (2016) - ‘Procedure for disseminating sensitive information (Child Protection)
Policy’ (2016)

Dane bedg udostepniane stronom trzecim tylko wtedy, gdy jest to dozwolone zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie danych (Jersey) (2018) - ‘Data Protection (Jersey) Law’ (2018).
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Appendix A
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Dodatkowe informacje
W przypadku rozwazenia jednej kwestii dotyczgcej wystarczajgcej liczby EHA moze zostac otwarta

W przypadku rozwazenia jednej kwestii dotyczgcej wystarczajgcej liczby, DSL moze odnosié sie do
procedur zabezpieczajacych i omijac system.



