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Obiective

Scoala Le Rocquier se angajeaza sa protejeze si sa promoveze bunastarea copiilor si tinerilor si solicita
personalului si voluntarilor sa impartaseasca acest angajament. Este responsabilitatea tuturor adultilor sa
aiba o abordare centrata pe copil, sa protejeze si sa promoveze bunastarea tuturor copiilor si tinerilor, cu un
accent deosebit pe copiii si tinerii cu nevoi educationale speciale (CES) si copiii in grija statului (CLA), care
pot fi mai vulnerabili.

Aceasta politica trebuie citita Tmpreuna cu urmatoarele politici:

1. Pastrarea copiilor in siguranta in educatie: pentru scoli si colegii, KCSIE (2023)

2. Politica de Ingrijire Intima, CYPES, 2016

3. Politica si practicile privind comportamentul pozitiv, exmatriculari si orare cu program redus -
CYPES, 2021

(Consultati anexa 1 pentru politici suplimentare CYPES)

Aceasta politica va fi revizuita anual si va fi pusa la dispozitia parintilor si ingrijitorilor pe site-ul
scolii noastre.

Desemnatul responsabil pentru safeguarding: Nicola Eastham (ext. 1322)
Adjunct DSL- Yvonne Devereux (ext. 1320)

Manager de linie DSL- Roxanne Shipton-Taylor (director adjunct)
Responsabilitatea generala revine directorului, domnul Andrew Adkin

Personalul care poate raspunde la nelamuriri daca cei de mai sus nu pot fi contactati sunt:
e Oricare dintre SLT
e Sharon Hudson, manager de birou (Tel. 1101), care va anunta un membru al echipei de
safeguarding sau un membru al SLT.




Ce este abuzul?

Exista 4 categorii principale de abuz:

Abuz: o forma de maltratare a unui copil. Oricine poate abuza sau neglija un copil provocand un rau sau
nereusind sa actioneze pentru a preveni vatamarea acestuia. Daunele pot include rele tratamente care nu
sunt fizice, precum si impactul asistarii la rele tratamente ale altora. Acest lucru poate fi deosebit de
relevant, de exemplu, in legatura cu impactul tuturor formelor de abuz domestic asupra copiilor. Copiii pot fi
abuzati intr-o familie sau intr-un cadru institutional sau comunitar de catre cei cunoscuti de ei sau, mai rar,
de catre alte persoane. Abuzul poate avea loc in intregime online, sau tehnologia poate fi utilizata pentru a
facilita abuzul offline. Copiii pot fi abuzati de un adult sau de adulti sau de un alt copil sau copii.

Abuz fizic: o forma de abuz care poate implica lovirea, scuturarea, aruncarea, otravirea, arderea sau
oparirea, inecarea, sufocarea sau cauzarea in alt mod a vatamairii fizice a unui copil. De asemenea,
vatamarea fizica poate fi cauzata atunci cand un parinte sau un supraveghetor fabrica simptomele sau
induce in mod deliberat o boala la un copil.

Abuz emotional: maltratarea emotionala persistenta a unui copil, astfel incat sa provoace efecte grave si
negative asupra dezvoltarii emotionale a copilului. Poate implica influentarea unui copil ca ar putea fi lipsit
de valoare sau neiubit, inadecvat sau apreciat numai in masura in care satisface nevoile altei persoane. De
asemenea, poate include lipsa de oportunitati in a-si exprima parerile, reducerea la tacere in mod deliberat
sau ,sa-si bata joc” de ceea ce spune acesta sau de modul in care comunica. Poate prezenta copiilor
asteptari neadecvate din punct de vedere al varstei sau dezvoltarii. Acestea pot include: interactiuni care
depasesc capacitatea de dezvoltare a copilului, precum si supraprotectia si limitarea explorarii si invatarii
sau impiedicarea copilului de a participa la interactiunea sociala normala. Poate implica privitul sau auzitul
maltratarii altei persoane. Poate implica hartuire grava (inclusiv hartuirea cibernetica), determinand copiii sa
se simta frecvent inspaimantati sau in pericol, sau exploatarea si coruptia copiilor. Un anume nivel de abuz
emotional este implicat in toate tipurile de maltratare a unui copil, desi poate aparea si izolat.

Neqlijarea: esecul persistent de a satisface nevoile fizice si/sau psihologice de baza ale copilului, care pot
duce la afectarea grava a sanatatii sau dezvoltarii lui. Neglijarea poate apéarea in timpul sarcinii, de
exemplu, din cauza abuzului de substante cu potential periculos al mamei. Odata ce copilul se naste,
neglijenta poate implica un parinte sau un ingrijitor care nu: ofera hrana, imbracaminte si adapost adecvat
(inclusiv excluderea din casa sau abandon); protejarea copilului de vatamari sau pericole fizice si
emotionale; asigura o supraveghere adecvata (inclusiv utilizarea unor ingrijitori inadecvati); sau sa asigure
accesul la Tngrijiri sau tratamente medicale adecvate. Poate include, de asemenea, neglijenta sau lipsa de
raspuns la nevoile emotionale de baza ale copilului.

Abuz sexual: implica fortarea sau ademenirea unui copil sau a unui tanar sa ia parte la activitati sexuale,
neimplicand neaparat violenta, indiferent daca copilul este constient sau nu de ceea ce se intampla.
Activitatile pot implica contact fizic, inclusiv agresiune prin penetrare (de exemplu viol sau sex oral) sau acte
nepenetrante, cum ar fi masturbarea, sarutul, frecarea si atingerea in afara hainelor. Ele pot include, de
asemenea, activitati fara contact, cum ar fi implicarea copiilor in privirea sau producerea de imagini sexuale,
vizionarea activitatilor sexuale, incurajarea copiilor sa se comporte in moduri neadecvate din punct de
vedere sexual sau pregatirea unui copil pentru abuz. Abuzul sexual poate avea loc online, iar tehnologia
poate fi folosita pentru a facilita abuzul offline. Abuzul sexual nu este comis doar de barbati adulti. Femeile
pot, de asemenea, sa comita acte de abuz sexual, la fel ca si alti copii. Abuzul sexual asupra copiilor de
catre alti copii este o problema specifica de safeguarding in educatie si tot personalul ar trebui sa fie
constient de acest lucru si de politica si procedurile scolii sau colegiului lor pentru a lua masuri in aceasta
privinta.

Dezvaluirile sau suspiciunile de abuz sexual asupra copiilor vor fi gestionate urmand calea CSA (vezi anexa
1).




Alte tipuri de abuz

Comportamentul sexual daunator (HSB) este un termen umbrela pentru diferitele forme de comportament

sexual inadecvat, problematic, abuziv si violent. HSB este un termen folosit pentru a descrie actiunile
sexuale care sunt in afara a ceea ce este sigur pentru stadiul de dezvoltare al unui tanar. Include actiuni
care pot dauna fie tinerilor insisi, fie altei persoane si anume:

accesarea frecventa si intentionata de materiale sexuale neadecvate varstei online

folosirea unui limbaj nepotrivit

intreprinderea de activitati sexuale reciproce cu colegii pentru care nu sunt pregatiti

trimiterea si primirea de imagini ilegale

interactiunea sexuala in care exista diferente semnificative de putere, lipsa de consimtamant sau
prin fortd sau amenintari.

implicarea ntr-un comportament sexual abuziv sau sexual violent online sau offline.

Hartuirea sexuala este un comportament nedorit de natura sexuala care, intentionat sau nu, va incalca

demnitatea si creeaza un mediu ofensator. Hartuirea sexuala poate fi un angajament atéat din partea
adultilor, cat si a altor tineri. Aceasta include:

avansuri sexuale si atingere

comentarii sexuale atat in persoana, cat si online

expunerea corpului unei persoane

punerea de intrebari intime

afisarea sau trimiterea de imagini sau videoclipuri cu caracter sexual explicit
glume sau propuneri sexuale

discutia cu o altd persoana despre sex si pornografie

Abuzul dintre copii este cel mai probabil sa includa, dar nu se poate limita la:

hartuire

abuz in relatiile personale intime

abuz fizic

violenta sexuala/activitate sexuala fortata, cum ar fi violul, penetrarea sexuala fara consimtamant si
atingerea sexuala cu consimtamant.

partajarea consensuala a imaginilor nud si seminud

upskirting

hartuirea sexuala, cum ar fi comentariile sexuale, remarcile, glumele si hartuirea sexuala online.

Tot personalul trebuie sa fie constient de faptul ca copiii pot abuza de alti copii. Legea privind infractiunile
sexuale din Jersey actualizeaza si clarifica definitia mai multor infractiuni sexuale. De asemenea, ofera
protectie pentru orice victima de orice gen.




Abuz domestic

Abuzul in familie poate fi emotional, fizic, sexual, financiar si psihologic, cum ar fi:

lovirea cu piciorul, lovirea, lovitul cu pumnul sau taierea.

viol (inclusiv intr-o relatie).

controlul finantelor cuiva, retinand sau oprind pe cineva sa castige bani.

controlul comportamentului, cum ar fi sa spui cuiva unde poate merge si ce poate sa poarte.
a nu lasa pe cineva sa iasa din casa.

citirea de e-mailuri, mesaje sau scrisori.

amenintarea cu uciderea sau ranirea cuiva.

amenintarea unui alt membru al familiei sau animalului de companie.

A fi expus la abuz domestic are consecinte grave pentru copii si tineri; si poate afecta modul in care se simt,
gandesc si se comporta.

Scoala va lucra indeaproape cu C&F Hub si Jersey Domestic Abuse Support (JDAS) daca apare o
suspiciune in acest caz.

O notificare de abuz domestic (DAN) primita de scoalé prin My Concern va duce la o verificare a bunastarii
tanarului/tinerei, daca se considera adecvat.

Mutilarea genitala feminina (MGF)

MGF este atunci cand organele genitale ale unei femei sunt modificate sau indepartate in mod deliberat din
motive non-medicale. Este cunoscut si sub denumirea de ,circumcizie feminind” sau ,taiere”, dar are multe
alte denumiri.

Fetele care traiesc in comunitatile care practicda MGF sunt cele mai expuse riscului. Se poate intdmpla in
Marea Britanie sau in strainatate. MGF este o forma de abuz asupra copiilor. Este o practica periculoasa si
o infractiune.

MGF este o infractiune de sine statatoare in conformitate cu legea Jersey. Infractiunea aferenta include:
o efectuarea MGF
e asistarea la MGF
e neprotejarea unui copil de 15 ani sau mai mic de riscul de MGF.

Legea identifica acei profesionisti reglementati care sunt obligati sa raporteze MGF aparenta, incluzand:
e profesori

asistenti sociali

medici

moase

asistenti medicali

0 persoana inregistrata pentru a administra piercing sau tatuaj.

Legea permite, de asemenea, sa fie date ordine de catre o instanta pentru a proteja oamenii de MGF. O
infractiune este comisa daca cineva incalca un astfel de ordin.




Responsabilitatile intregului personal

Protejarea si promovarea bunastarii copiilor este responsabilitatea tuturor. Toti cei care intalnesc copii si
familiile lor au obligatia sa se implice.

La scoala Le Rocquier este responsabilitatea intregului personal:

e sa citeasca Politica de Protectie si Safeguarding a Copilului actualizata din Septembrie 2023 si

partea 1 a documentului privind mentinerea copiilor in siguranta in educatie

sa citeasca Politica de Tngrijire intima pentru cei care se angajeaza in ingrijirea personala.

sa fie supus proceselor si verificarilor Safer Recruitment

sa parcurga cel putin primul nivel al cursului online pentru Protectia Copilului

sa se angajeze n cursuri anuale de perfectionare / safeguarding

sa se raporteze toate problemele in conformitate cu procedurile prezentate mai jos.

sa se conformeze indrumarilor privind confidentialitatea (acoperite Tn formarea de nivel 1)

sa cunoasca si sa inteleaga procedurile cheie pentru tratarea suspectului de abuz asupra copiilor

sau a unui student care raporteaza un abuz.

sa nteleaga ca nu este rolul lor sa investigheze orice dezvaluire facuta de un student.

e Sa se inteleaga ca problemele de safeguarding nu ar trebui discutate cu nimeni, cu exceptia
persoanelor desemnate.

e Sa se asigure ca prezenta este luata cu acuratete in primele zece minute ale unei lectii si ca
orice elev absent este raportat.

e prioritizarea bunastarii copiilor si tinerilor
a se respecta in orice moment legile privind protectia copilului.

¢ modelarea unui comportament adecvat pe care tinerii sa-l urmeze.

e aderarea la Codul de conduita de safeguarding

e contestarea oricarui comportament neadecvat si raportarea incalcarii Codului de conduita,
directorului, Andrew Adkin

e dezvaluirea (autodeclararea) oricarei condamnari, descalificari sau interdictii de a lucra cu copiii Si
orice informatii relevante de peste hotare pentru protectia copiilor

Orice angajat care suspecteaza sau primeste rapoarte de abuz asupra copiilor trebuie sa raporteze imediat
DSL (sau altora enumerate mai sus). Va rugam sa incercati sa faceti acest lucru in persoana, in loc sa
lasati un mesaj sau sa utilizati My Concern. Daca nu puteti lua legatura cu una dintre persoanele de contact
de mai sus, contactati direct un membru al SLT sau, daca nu sunt disponibili, contactati secretara sefa,
Sharon Hudson si cereti sa vorbiti de urgenta cu un membru SLT, chiar daca asta inseamna sa intrerupeti o
sedinta importanta a directorului, pentru a evalua raspunsul necesar. Este deosebit de important ca
responsabilii sa fie informati rapid daca raportul este primit dupa-masa, deoarece elevul poate fi in pericol
mergand acasa la sfarsitul zilei.

Utilizati MyConcern (pe care il gasiti online la myconcern.education) pentru lucruri mai putin
serioase: De exemplu, o schimbare brusca de comportament sau pur si simplu simti ca: ,Ar trebui sa& anunt
pe cineva despre asta”. Aceste tipuri de informatii duc adesea la descoperirea unor probleme mai serioase.

Orice ingrijorare trebuie raportata intotdeauna, indiferent cat de mica sau nesemnificativa ar parea. Este
intotdeauna mai bine sa raportezi ceva care nu rezulta in nici o actiune ulterioara, decat sa nu raportezi
ceva care ar putea duce la neglijarea copilului.

Interventia fizica si imobilizarea: personalul trebuie sa adere la Politica Guvernului din Jersey,
Comportamente pozitive, Exmatriculari si Orare cu program redus, Politica (2021)




Proceduri cheie

Raportati imediat toate ingrijorarile.

Raportati intotdeauna informatii, indiferent de cat de nesemnificative ar putea parea la momentul
respectiv.

Nu promiteti sa pastrati secrete sau sa nu spuneti — nu trebuie sa ascundeti niciodata informatii
despre abuzul suspectat sau raportat dvs.

Nu intrebati un elev despre abuz; rolul dumneavoastra este sa ascultati (unele cazuri au esuat in
instanta, deoarece angajatul bine intentionat i-a pus intrebari ajutatoare elevului in cauza)

in timpul orelor de scoalé nu trebuie s contactati direct Serviciile Sociale/Children and Family Hub.
Aceasta este datoria personalului desemnat din scoala. Cu toate acestea, orice ingrijorare in afara
orelor de program trebuie raportata asistentului social de serviciu sau puteti completa o
recomandare Centrului pentru copii si familie.

Daca ati vazut un membru al personalului agresénd sau abuzand un student in vreun fel, acest lucru
trebuie raportat imediat directorului. Nu vorbiti si nu discutati aceasta situatie cu niciun alt membru al
personalului.

Utilizati procedura de raportare la nivel scazut pentru a informa directorul despre preocuparile legate
de un coleg (a se vedea sectiunea de mai jos)

Utilizati procedurile de raportare prin auto-sesizare pentru a informa directorul cu privire la orice
situatie Tn care v-ati aflat si care nu respecta codul de conduita prezentat mai jos

Nu vorbiti despre caz nimanui altcineva decat angajatului desemnat caruia i-ati transmis informatiile.

Confruntarea cu o Dezvaluire

A raspunde unui elev care tocmai a dezvaluit un abuz poate fi coplesitor. Urmatoarele instructiuni va asigura
ca puteti gestiona dezvaluirea in mod corespunzator.

Asculta cu atentie - nu te arata uimit si nu impartasi propriile tale opinii sau experiente.

Asigura elevul ca a facut ceea ce trebuie destainuindu-se.

Ofera-i elevului timp si spatiu pentru a se simti confortabil sa povesteasca.

Spune-i ca vei transmite mai departe ceea ce ti-a dezvaluit, astfel incat sa primeasca sprijinul
potrivit.

inregistrati tot ceea ce vi s-a spus.

Explicati ce veti face in continuare.

In discutia cu un elev, echipa de Safeguarding va folosi tehnica de chestionare TED (Spune, Explica,
Descrie) atunci cand este cazul. Acest lucru ne asigura faptul ca nu se vor folosi intrebari principale.

Pentru indrumari suplimentare, consultati anexa 1 (Raspunsul la dezvaluirea abuzului de catre un copil/
Invatare NSPCC)




Amenintari de nivel scazut

O amenintare de nivel scazut este una cu privire la un adult care actioneaza intr-un mod care nu este in
concordanta cu codul de conduita al personalului, aceasta incluzand un comportament inadecvat in afara
serviciului.

O amenintare de nivel scazut inseamna ca ingrijorarea fata de adult nu atinge pragul de vatamare si
aceasta persoana nu prezinta un risc imediat fata de elevi.

Exemple de amenintari de nivel scazut la un adult includ:

e Afiprea prietenos cu studentii, inclusiv contactul fizic si impartasirea detaliilor personale.

A avea favoriti - aceasta ar putea include, dar nu se limiteaza la, chemarea studentilor pe nume de
animale de companie sau cumpararea de cadouri.

Interactiunea cu un copil unu-la-unu intr-o zona retrasa.

Folosirea unui limbaj sexual inadecvat, intimidant sau ofensator.

A fi excesiv de agresiv sau a umili anumiti elevi.

Pastrarea secretelor elevilor sau solicitarea studentilor sa va pastreze conversatiile private/secrete.

Aceste exemple exista pe un spectru larg, de la comportament aparent inofensiv pana la un comportament
care este destinat sa permita abuzul in viitor.

Unele dintre exemplele date nu vor fi considerate ingrijoratoare atunci cand, in context, de exemplu,
consilierul scolar sau asistentul social lucreaza individual cu un elev.

Amenintarile de nivel scazut sunt ingrijorari in care un membru al personalului actioneaza intr-o maniera
neadecvata fata de bunele practici (Codul de conduita) si politicile de riguare. Prin urmare, personalul este
indrumat sa adere la Codul de conduita de safeguarding.




Codul de conduita

Personalul nu trebuie sa:

o foloseasca propriile dispozitive pentru a face fotografii sau inregistrari.

e ofere numere personale de telefon sau date de contact.

e interactioneze cu un student prin orice platforma de socializare.

e discute despre elevi, familiile acestora sau alte probleme legate de scoala pe platformele de chat.

e posteze online orice ar putea compromite pozitia lor de cadru didactic de incredere, acestea
incluzand fotografii personale, comentarii publice pe forum-uri si partajarea videoclipurilor.

e se intalneasca cu elevii in afara scolii.

e ofere cadouri de orice descriere (inclusiv tigari electronice, alcool, tigari, droguri)

e acorde o atentie nepotrivita elevilor fiind prea prietenosi.

e interactioneze cu un elev folosind un limbaj sexual neadecvat, intimidant sau ofensator (inclusiv

glume) si/sau glume sau conversatii ,private”.

se angajeze intr-un contact fizic intim sau unu-la-unu.

e acceseze informatiile despre elev fara un motiv adecvat pentru a face acest lucru.

e transporte studentii Tn vehiculul propriu, cu exceptia cazului in care a fost finalizata o evaluare a
riscului aprobata si este considerata relevanta pentru rolul dumneavoastra.

e estompeze granitele profesionale si personale cu studentii si/sau familiile acestora.

e permita ca preocuparile sau acuzatiile sa ramana neraportate.

e safumeze, sd consume alcool sau séa foloseasca substante ilegale sau sa fie sub influenta unor
substante atunci cand lucreaza direct sau indirect cu elevii.

e dezvolte relatii nepotrivite elevilor.

o faca promisiuni nepotrivite elevilor.

e sa se angajeze intr-un comportament care este in orice fel abuziv, implicand orice forma de contact
sexual cu un copil sau un tanar.

e actioneze intr-un mod care poate fi perceput ca amenintator sau intruziv.

e trateze cu superioritate sau sa umileasca copiii si tinerii.

o faca comentarii sau gesturi sarcastice, insensibile, derogatorii sau sugestive din punct de vedere
sexual catre sau in fata tinerilor.

Daca se considera oportun, amenintarile de nivel scazut vor fi discutate cu membrii personalului desemnat
pentru a-i sprijini in respectarea Politicii de Safeguarding.

Pentru a raporta o amepintare de nivel scazut, trimiteti un e-mail la DSL- Nicola Eastham, si directorului-
Andrew Adkin, cu titlul Ingrijorare de nivel scazut.

Membrii personalului pot solicita anonimatul atunci cand raporteaza o ingrijorare, acest lucru fiind respectat
acolo unde este posibil, cu toate acestea, daca ingrijorarea devine o investigatie, anonimatul nu va fi
Tntotdeauna posibil.

Auto-sesizari

Pot exista momente cand te-ai gasit intr-o situatie n care:
e din neatentie nu s-au urmat indrumarile Codului de conduita.
e s-a actionat intr-un mod care ar putea fi interpretat gresit sau poate parea compromitator pentru altii.




Exemplele includ:
e sareflectezi asupra a ceva ce ai spus/facut care ar fi considerat nepotrivit, agresiv, neprofesionist,
fie neintentionat sau intentionat.
sa te oferi sa conduci acasa un elev, intr-o situatie de urgenta / de ultima instanta.
cand un elev te imbratiseaza pe neasteptate.
cand un elev iti cumpara cadouri, este prea atasat sau atras de tine.
incalcarea regulamentului de confidentialitate.
abordarea de catre un elev in afara scolii.

Pentru a face o auto-sesizare, trimiteti un e-mail la DSL Nicola Eastham, si directorului Andrew Adkin,
utilizand titlul de subiect Auto sesizare.

Personalul care face o auto-sesizare va fi sprijinit, iar incidentul va fi evaluat in conformitate cu indrumarile.

Copii vulnerabili

Cercetarile indica faptul ca un tanar cu nevoi educationale speciale este deosebit de vulnerabil la abuz.
Acest lucru s-a dovedit a fi si cazul tinerilor care se afla in grija statului si celor care se lupta sa isi
gestioneze sanatatea mentala.

Atunci cand sprijiniti un tdnar cu nevoi speciale, este necesara o abordare personalizata. Abordarea
necesara se va baza pe abilitatile de comunicare si cognitive ale tanarului. DSL va mentine legatura cu
SENCo si/sau consilierul din scoala si cu un alt profesionist corespunzator, daca este considerat necesar,
pentru a decide cea mai potrivita abordare pentru a sprijini un tdnar in cazul in care s-a sesizat o problema
de safeguarding.

Protectie si prezenta

Raportarea unui tanar absent de la educatie este o procedura vitald de safeguarding. Scoala Le Rocquier
are o politica separata de prezenta si o echipa calificata pentru aceasta, si totusi tot personalul trebuie sa
aiba responsabilitatea de a raporta cat mai curand posibil un elev care lipseste de la o lectie. Procedura
este urmatoarea:
e prezenta elevilor sa fie completata in primele zece minute ale unei lectii.
e daca un elev a fost prezent la lectia anterioara, dar lipseste de la lectia urmatoare, va rugam sa
raportati aceasta, folosind sistemul On Call.
e acest raport va fi comunicat echipei de prezenta si dupa un control amanuntit al cladirii se va efectua
un apel telefonic la domiciliu pentru a raporta ca nu se stie unde se afla elevul.
e daca elevul este un copil in grija statului atunci va fi informat si asistentul social.
e toate incidentele vor fi inregistrate in My Concern.

Ofiter de prezenta: Michelle Ross
Ofiter de bunastare educationala: Yvonne Devereux




Sistemul de inregistrare My Concern

Toate scolile din Statul Jersey inregistreaza ingrijorarile si cronologiile privind protectia folosind baza de
date online numita My Concern. La Scoala Le Rocquier, tot personalul are pregatire in privinta utilizarii My
Concern si cum sa inregistreze o problema. Este responsabilitatea DSL si a echipei de conducere sa se
asigure ca toate ingrijorarile sunt investigate. Ingrijorarile sesizate sunt accesibile numai de catre echipa de
conducere desemnata si de catre echipa de safeguarding. Tnregistrarile My Concern includ un rezumat clar
si cuprinzator al sesizarii, detalii despre modul in care problema a fost urmarita si rezolvata si o nota a
oricarei actiuni intreprinse/rezultate.

Este responsabilitatea DSL sa se asigure ca fisierele My Concern sunt incluse n orice transfer al elevului;
fie transferat electronic, fie PDF-ul descarcat si arhivat in fisierul principal al elevului.

DSL, directorul si directorii adjuncti au drepturi de administrare asupra My Concern, ceea ce le permite sa

gestioneze utilizatorii si sa acceseze rapoartele de date. Centrul pentru familie si copii impreuna cu ofiterii
de safeguarding desemnati de CYPES pot accesa, de asemenea, informatiile din My Concern.

Actiuni In urma unei ingrijorari sesizate.

La primirea unei ingrijorari sesizate, DSL va:

e Examina dosarul de safeguarding al tanarului.

e Urma regulile KCSIE si va raporta toate ingrijorarile care se considera ca indeplinesc pragul catre
Centrul C&F

o Parintii vor fi informati si se va solicita consimtamantul acestora pentru inaintarea actiunii, cu
exceptia cazului in care se considera ca acest lucru ar pune tanarul in pericol.

e Daca nu este necesara inaintarea actiunii, atunci problema va fi tratata la nivel de scoala si actiunile
vor fi Tnregistrate.

e Ingrijorarile vor fi impartasite cu asistentul social alocat tanarului.

Instruire in Safeguarding

e Este responsabilitatea directorului de a se asigura ca intreg personalul este familiarizat anual cu
procedurile de safeguarding (cat si noii angajati, pe masura ce isi preiau posturile). Responsabilul de
safeguarding desemnat se va asigura ca personalul care trebuie sa urmeze cursuri de safeguarding,
o va face in mod regulat.

e In timpul anului scolar, fiecare angajat va participa la o sesiune CPD condusa de responsabilul de
safeguarding desemnat.

e Personalul nou va avea o sesiune de initiere in safeguarding, cu responsabilul de safaguarding
desemnat, cat mai curand posibil dupa inceperea activitatii.

o Datele si/sau observatiile My Concern care arata actiuni repetate sau preocupari predominante vor
informa personalul calificat pe scoala si/sau personalul individual, cum ar fi sefii de an.

e DSL va participa in mod regulat la cursuri de formare pentru a se asigura ca exista cunostinte
actualizate. Furnizorii de cursuri sunt in principal Safeguarding Partnership Board, CYPES si The
Safeguarding Company (My Concern).




Roluri si responsabilitati

Responsabilitatile directorului

Acestea includ:

e A firesponsabil pentru protejarea tinerilor si adultilor aflati in grija lui.

e Sustinerea intregului personal, liderilor si voluntarilor pentru a-si indeplini responsabilitatile de
safeguarding.

o Facilitarea instruirii personalului, liderilor si voluntarilor in materie de safeguarding, acolo unde este
cazul, inclusiv alocarea resurselor si timpului necesar.

¢ Implementarea tuturor politicilor de safeguarding.

e Asigurarea securitatii amplasamentului.

e Asigurarea reprezentarii scolii la sedintele de informare departamentale si ale Consiliului de
safeguarding, de exemplu, dupa revizuirea cazurilor serioase.

e Asigurarea supravegherii corecte si implementarii responsabilitatilor celorlalti.

e Asigurarea practicii de recrutare corecta si faptul ca tot personalul detine un cazier actualizat.

e Asigurarea ca vizitatorii/voluntarii care acceseaza scoala sunt tratati corespunzator in ceea ce
priveste safeguarding.

e Asigurarea ca se iau masuri adecvate atunci cand se face o acuzatie impotriva unui membru al
personalului, dupa ce Gestionarea acuzatiilor impotriva adultilor sau voluntarilor si DSO CYPES sunt
contactate si informate cat mai curand posibil. Politica de gestionare a acuzatiilor.pdf (gov.je)

Responsabilitatile liderului de safequarding desemnat

Responsabilul de safeguarding desemnat - Nicola Eastham, raporteaza directorului adjunct de pe
Departamentul Inclusion- Roxanne Shipton-Taylor.

Rolul DSL include:

e Asigurarea faptului ca tot personalul adecvat este constient de elevii aflati in Registrul de protectie a
copilului sau de ingrijorarile cu privire la suspectarea abuzului, in special atunci cand elevii Tsi
schimba clasa sau scoala.

e Alocarea timpului necesar pentru a-si indeplini rolul si a participa la: Conferinte CP, Grupul Principal
si sedintele referitoare la copiii cu nevoi speciale.

¢ Mentinerea unor evidente elaborate de safeguarding.

e Participarea la cursuri de formare in domeniul protectiei copilului, cooperare intre agentii si siguranta
online, actualizare anuala, si cursuri suplimentare, dupa caz.

e Mentinerea la curent cu legislatia care se afla intr-o continua schimbare si cu politicile
departamentale si de indrumare.

e Participarea la intalnirile CSE, CCE, Strategy si MASE.

e Gestionarea cazurilor, sprijinirea studentilor si personalului, directionarea cazurilor catre agentiile
relevante, acolo unde este cazul, incluzand solicitarea de informatii de la Centrul pentru copii si
familie.

e Asigurarea faptului ca Politica de Protectie si Safeguarding a Copilului este disponibila intregului
personal din scoala si este actualizata pe site-ul scolii.

e Acordarea de cursuri de formare pentru personalul scolii.

o Colaborarea in parteneriat cu parintii, studentii si agentiile externe.



https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Managing%20Allegations%20Policy.pdf

e Colaborarea indeaproape cu ofiterul de bunastare educationala, Yvonne Devereux, pentru a
identifica copiii absenti de la educatie sau expusi riscului de NEET.

e Administrarea personalului si colaborarea indeaproape cu consilierul scolii, Teresa Pryor, pentru a
se asigura ca exista practici eficiente de protectie.

e Informarea SLT despre cazurile si rezultatele studentilor.

e Sprijinirea personalului in nevoia de imbunatatire profesionala si a celor care au intampinat dificultati
la dezvaluirea unui incident.

e Securitatea online: revizuirea zilnica a rapoartelor Light Speed si monitorizarea atunci cand este
necesar, educarea / indrumarea parintior, personalului si studentilor in legatura cu siguranta online.

e Colaborarea cu directorul scolii si informarea acestuia in legatura cu problemele curente.

e Colaborarea cu managerul de linie in ceea ce priveste evolutiile strategice.

Responsabilitatile parintilor, ingrijitorilor si studentilor

Parintii/ingrijitorii si elevii vor fi incurajati sa:

Colaboreze in parteneriat cu scoala pentru a asigura bunastarea copilului lor si a celorlalti.

Fie vigilenti si sa se adreseze scolii si agentiilor corespunzatoare in legatura cu orice ingrijorare pe

care ar putea-o avea cu privire la siguranta unui tanar.

e Creeze un mediu in care toti sunt respectati si apreciati in comunitatea scolara si in comunitate in
general.

® Exprime orice ingrijorare pe care ar putea-o avea cu privire la bunastarea lor sau a celorlalti, unui

adult de incredere.

Confidentialitate

Confidentialitatea totala nu ar trebui niciodaté promisa unui elev. Elevii trebuie sa fie informati ca veti
transmite orice Tngrijorare pentru siguranta lor.

Personalul nu trebuie sa discute nici o problema de safeguarding cu nici o persoana, alta decéat personalul
desemnat.

Informatiile vor fi partajate in conformitate cu: “Procedura de difuzare a informatiilor sensibile (Protectia
copilului)” a Guvernului din Jersey (2016)

Informatiile vor fi impartasite cu terte persoane, numai daca acest lucru este permis in conformitate cu
prevederile ,, Legii privind protectia datelor” (Jersey 2018).

Protectie digitala (Siguranta online)

Personalul trebuie sa respecte in special Politica de siguranta online a CYPES 2021 (vezi Anexa);
personalul ar trebui sa ia in considerare sectiunile 6 a si b care ofera indrumare pentru conduita
personalului online si pentru monitorizarea accesului online la lectii.

Filtrarea si monitorizarea activitatilor online au fost addugate la KSCIE, 2023.

Acest lucru necesita acum ca personalul sa:
e se asigure ca folosesc Impero atunci cand elevii lucreaza online pentru a monitoriza utilizarea.
e monitorizeze fizic ecranele plimbandu-se prin sala si sa vizualizeze ecranele, in special atunci cand
se utilizeaza laptopuri.




e se asigure ca dispozitivele personalului sunt in siguranta si nu sunt oferite elevilor.
e DSL si echipa de conducere monitorizeaza si evalueaza rapoartele zilnice Light Speed.

Anexa 1

Politia CYPES conectata

Politica de combatere a agresiunii 2019
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Counter%20Bullying%20Policy%202
0190722%20MV.pdf

Politica de siguranta online 2021
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Online%20Safety%20Policy.pdf

Autovatamare: interventie timpurie si sprijin in scoli 2016
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Self%20Harm%20-
%20Early%20Intervention%20and%20Support%20in%20Schools%2020160406%20JR.pdf

Politica de ingrijire intima 2016
https://www.qgov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Intimate%20Care%20Policy%202016
0408%20NR.pdf

Politica si practica cu jumatate de norma 2021
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Positive%20Behaviour%20Exclusions%20
and%20Part-Time%20Timetables%20Policy.pdf

indrumari transgender pentru scolile din Jersey
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Transgender%20Guidance%?20for%20Jers
ey%20Schools.pdf

Gestionarea acuzatiilor impotriva personalului 2021
https://www.qgov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Managing%20Allegations%20Policy.pdf

Politica de management al riscului de inot
https://www.qgov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Swimming%20Risk%20Management
%20P0olicy%2020161024%20RB.pdf

Politica de raportare si investigare a incidentelor
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20CYPES%20Incident%20Reporting%
20and%20Investigating%20Policy%2020230401%20MW.pdf



https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Counter%20Bullying%20Policy%2020190722%20MV.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Counter%20Bullying%20Policy%2020190722%20MV.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Online%20Safety%20Policy.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Self%20Harm%20-%20Early%20Intervention%20and%20Support%20in%20Schools%2020160406%20JR.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Self%20Harm%20-%20Early%20Intervention%20and%20Support%20in%20Schools%2020160406%20JR.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Intimate%20Care%20Policy%2020160408%20NR.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Intimate%20Care%20Policy%2020160408%20NR.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Positive%20Behaviour%20Exclusions%20and%20Part-Time%20Timetables%20Policy.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Positive%20Behaviour%20Exclusions%20and%20Part-Time%20Timetables%20Policy.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Transgender%20Guidance%20for%20Jersey%20Schools.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Transgender%20Guidance%20for%20Jersey%20Schools.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Managing%20Allegations%20Policy.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Swimming%20Risk%20Management%20Policy%2020161024%20RB.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Swimming%20Risk%20Management%20Policy%2020161024%20RB.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20CYPES%20Incident%20Reporting%20and%20Investigating%20Policy%2020230401%20MW.pdf
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20CYPES%20Incident%20Reporting%20and%20Investigating%20Policy%2020230401%20MW.pdf

Legea privind infractiunile sexuale din Jersey 2018
Legea privind infractiunile sexuale (gov.je)

Politica de gestionare a acuzatiilor, CYPES, 2022
Politica de gestionare a acuzatiilor.pdf (gov.je)

Ghid multi-agentie pentru exploatarea sexuala a copiilor 2018
Multi-Agency-Guidance-Child-Sexual-Exploitation.pdf (safeguarding.je)

Calea abuzului sexual asupra copiilor
CSA-Pathway.pdf (safeguarding.je)

Raspunsul la dezvaluirea abuzului de catre un copil / NSPCC Learning

Raspunsul la dezvaluirea abuzului de catre un copil | NSPCC Learning - YouTube



https://www.gov.je/stayingsafe/community/crime/pages/sexualoffencelaw.aspx
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Managing%20Allegations%20Policy.pdf
https://safeguarding.je/wp-content/uploads/2022/12/Multi-Agency-Guidance-Child-Sexual-Exploitation.pdf
https://safeguarding.je/wp-content/uploads/2022/12/CSA-Pathway.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bvJ5uBlGYgE




