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Przeglad i aktualizacje zakonczone przez Nicole Eastham (DSL), wrzesien 2023

Szkota Le Rocquier angazuje sie w ochrone i promowanie dobra dzieci i mtodych ludzi i wymaga od
wszystkich pracownikéw i wolontariuszy podzielania tego zaangazowania. Obowigzkiem wszystkich
dorostych jest przyjecie podejscia skoncentrowanego na dziecku, ochrona i promowanie dobra wszystkich
dzieci i mtodych ludzi, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodych ludzi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SEN) i dzie¢mi pod opiekg (CLA) ), ktérzy mogg by¢ bardziej bezbronni.

Le Rocquier School

Learn, Respect and Succeed

Polityka bezpieczenstwa i ochrony dzieci
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Roxanne Shipton-Taylor (DHT)

Cele

Niniejszg zasade nalezy czyta¢ w potgczeniu z nastepujgcymi zasadami:

1. Bezpieczenstwo dzieci w edukac;ji: dla szkét i uczelni, KCSIE (2023)

N

Polityka opieki intymnej, CYPES, 2016
3. Zasady i praktyki dotyczgce pozytywnego zachowania, wykluczen i rozktadéw zaje¢ w niepetnym

wymiarze godzin, CYPES, 2021

(Patrz Zatgcznik 1, aby pozna¢ dodatkowe zasady CYPES)




Niniejsza polityka bedzie poddawana corocznemu przegladowi i udostepniana rodzicom i
opiekunom na stronie internetowej naszej szkoly.

Wyznaczony kierownik ochrony DSL: Nicola Eastham (wew. 1322)
Zastepca DSL: Yvonne Devereux (wew. 1320)
Menedzer liniowy DSL: Roxanne Shipton-Taylor (zastepca dyrektora szkoty)

Ogodlna odpowiedzialnos¢ spoczywa na dyrektorze szkoty, panu Andrew Adkinie

Personel, z ktdrym mozna sie skontaktowaé w przypadku problemow, z ktérymi nie mozna sie skontaktowaé
sie z osobami powyzej:

* Dowolny SLT

» Sharon Hudson, kierownik biura (tel. 1101), ktéra znajdzie cztonka zespotu lub cztonka SLT, aby udzielit
odpowiedzi

Co to jest naduzycie?

Istniejg 4 gtéwne kategorie naduzy¢:

Przemoc: forma ztego traktowania dziecka. Kto$ moze znecac¢ sie lub zaniedbywa¢ dziecko, wyrzadzajgc
mu krzywde lub nie podejmujgc dziatan, aby temu zapobiec. Szkoda moze obejmowac zte traktowanie inne
niz fizyczne, a takze wptyw bycia Swiadkiem ztego traktowania innych. Moze to by¢ szczegdlnie istotne, na
przyktad w odniesieniu do wptywu wszelkich form przemocy domowej na dzieci. Dzieci mogg byc¢ ofiarami
przemocy w rodzinie, w Srodowisku instytucjonalnym lub spotecznym ze strony oséb im znanych lub,
rzadziej, innych osob. Naduzycia mogg mie¢ miejsce wytgcznie w Internecie lub mozna wykorzystac
technologie utatwiajgcg naduzycia w trybie offline. Dzieci mogg by¢ wykorzystywane przez osobe dorostg
lub dorostych, badz przez inne dziecko lub dzieci.

Przemoc fizyczna: forma przemocy, ktéra moze obejmowac uderzanie, potrzgsanie, rzucanie,
zatruwanie, przypalanie lub oparzenie, utoniecie, uduszenie lub spowodowanie w inny sposob fizycznej
krzywdy dziecka. Szkoda fizyczna moze rowniez nastgpi¢, gdy rodzic lub opiekun fabrykuje objawy choroby
u dziecka lub celowo wywotuje chorobe.

Przemoc emocjonalna: uporczywe znecanie sie emocjonalne nad dzieckiem, ktére moze powodowaé
powazne i niekorzystne skutki dla rozwoju emocjonalnego dziecka. Moze wigzac¢ sie z przekazywaniem
dziecku, Ze jest bezwartosciowe, niekochane, nieodpowiednie lub cenione tylko w takim stopniu, w jakim
zaspokaja potrzeby drugiej osoby. Moze to obejmowac niedawanie dziecku mozliwosci wyrazenia swoich
pogladdéw, celowe uciszanie go lub ,nasmiewanie sie” z tego, co méwi lub jak sie porozumiewa. Moze to
dotyczy¢ narzucania dzieciom oczekiwan zwigzanych z wiekiem lub nieodpowiednimi rozwojowo. Mogg one
obejmowac interakcje wykraczajgce poza mozliwosci rozwojowe dziecka, a takze nadmierng ochrone i
ograniczanie eksploracji i uczenia sie lub uniemozliwianie dziecku uczestniczenia w normalnych
interakcjach spotecznych. Moze to obejmowa¢ zobaczenie lub ustyszenie ztego traktowania innej osoby.
Moze wigzaé sie z powaznym znecaniem sie (w tym cyberprzemocg), czestym wywotywaniem u dzieci




strachu lub zagrozenia, bgdz tez wykorzystywaniem lub korupcjg dzieci. We wszystkich rodzajach ztego
traktowania dziecka wystepuje pewien poziom przemocy emocjonalnej, chociaz moze on wystepowac
samodzielnie.

Zaniedbanie: utrzymujgce sie niezaspokojenie podstawowych potrzeb fizycznych i/lub psychicznych
dziecka, ktére moze skutkowac¢ powaznym uposledzeniem zdrowia lub rozwoju dziecka. Zaniedbanie moze
wystgpi¢ w czasie cigzy, na przyktad z powodu naduzywania substancji psychoaktywnych przez matke. Po
urodzeniu dziecka zaniedbanie moze wigzac sie z niezapewnieniem przez rodzica lub opiekuna
odpowiedniego pozywienia, odziezy i schronienia (w tym wykluczenie z domu lub porzucenie); chronic
dziecko przed krzywdg fizyczng i emocjonalng lub niebezpieczenstwem; zapewni¢ odpowiedni nadzor (w
tym wykorzystanie nieodpowiednich opiekunéw); lub zapewni¢ dostep do odpowiedniej opieki medycznej
lub leczenia. Moze to rowniez obejmowac zaniedbanie lub brak reakcji na podstawowe potrzeby
emocjonalne dziecka.

Wykorzystywanie seksualne: polega na zmuszaniu lub nakfanianiu dziecka lub mtodej osoby do
wziecia udziatu w czynnoéciach seksualnych, niekoniecznie wigzacych sie z przemocg, niezaleznie od tego,
czy dziecko jest Swiadome tego, co sie dzieje. Dziatania te mogg obejmowac kontakt fizyczny, w tym
napas¢ poprzez penetracje (na przykiad gwaltt lub seks oralny) lub czynnosci niepenetrujgce, takie jak
masturbacja, catowanie, pocieranie i dotykanie poza ubraniem. Mogg one rowniez obejmowaé czynnosci
bezkontaktowe, takie jak angazowanie dzieci w ogladanie lub tworzenie obrazéw o charakterze
seksualnym, ogladanie czynnosci seksualnych, zachecanie dzieci do zachowan nieodpowiednich pod
wzgledem seksualnym lub przygotowywanie dziecka do wykorzystania. Wykorzystywanie seksualne moze
mie¢ miejsce w Internecie, a technologie mozna wykorzysta¢ do utatwienia naduzyé w trybie offline.
Wykorzystywania seksualnego nie dokonujg wytgcznie doro$li mezczyzni. Kobiety, podobnie jak inne dzieci,
mogg réwniez dopuszczaé sie aktow wykorzystywania seksualnego. Wykorzystywanie seksualne dzieci
przez inne dzieci jest szczegdlnym problemem ochronnym w edukac;ji i wszyscy pracownicy powinni by¢
tego swiadomi, a takze zna¢ polityke swojej szkoty lub uczelni oraz procedury postepowania z takimi
sytuacjami.

Ujawnienie lub podejrzenie wykorzystywania seksualnego dziecka bedzie zarzagdzane zgodnie ze Sciezka
CSA (patrz zatgcznik 1).

Inne rodzaje naduzyé

Szkodliwe zachowania seksualne (HSB) to ogdlny termin okreslajgcy réozne formy niewtasciwych,
problematycznych, obrazliwych i brutalnych zachowan seksualnych. HSB to termin uzywany do opisania
zachowan seksualnych wykraczajgcych poza to, co jest bezpieczne dla etapu rozwoju mtodego cztowieka.
Obejmuje dziatania, ktére mogg zaszkodzi¢ samemu mtodemu cztowiekowi lub innej osobie.

Moze obejmowac:

» czeste i celowe uzyskiwanie dostepu do materiatdéw o charakterze seksualnym nieodpowiednich do
wieku w Internecie

* uzywanie nieodpowiedniego jezyka

* podejmowanie wspdlnych aktywnosci seksualnych, na ktére nie jest gotowy, z rowiesnikami.

* wysytanie i odbieranie nielegalnych obrazéw




* interakcje seksualne, w przypadku ktérych wystepujg znaczne réznice w zakresie wtadzy, brak
zgody lub uzycie sity lub grozb.
* angazowanie sie w obrazliwe lub brutalne zachowania seksualne w Internecie lub poza nim.

Molestowanie seksualne to niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym, ktére niezaleznie od
tego, czy jest zamierzone, czy nie, narusza Twojg godnos$¢ i tworzy obrazliwg atmosfere. Do molestowania
seksualnego mogg dochodzi¢ zaréwno osoby doroste, jak i inne mtode osoby. Obejmuje:

» zaloty i dotyk seksualny

» komentarze o charakterze seksualnym zaréwno osobiscie, jak i online

* uprzedmiotowienie ciata cztowieka

+ zadawanie intymnych pytan

* pokazywanie lub wysytanie Ci zdje¢ lub filméw o charakterze jednoznacznie seksualnym
« zarty i propozycje o charakterze seksualnym

* rozmowa z inng osobg na temat seksu i pornografii

Znecanie sie nad dzieckiem najprawdopodobniej obejmuje miedzy innymi:

. zastraszanie

. molestowanie w intymnych zwigzkach osobistych

. przemoc fizyczna

. przemoc seksualna/wymuszona aktywnos¢ seksualna, taka jak gwatt, penetracja seksualna bez
zgody i dotyk seksualny za zgoda.

. za obopding zgodg i za obopdlng zgodg udostepnianie nagich i pétnagich zdjeé

. pod spodnica.

. molestowanie seksualne, takie jak komentarze, uwagi, zarty i molestowanie seksualne w
Internecie.

Wszyscy pracownicy powinni mie¢ swiadomos$¢, ze dzieci mogg znecac sie nad innymi dzieémi. Ustawa o
przestepstwach seksualnych na Jersey aktualizuje i wyjadnia definicje kilku przestepstw na tle seksualnym.
Zapewnia takze ochrone ofiarom, niezaleznie od pici.

Przemoc w rodzinie

Przemoc domowa moze mie¢ charakter emocjonalny, fizyczny, seksualny, finansowy i psychologiczny, np.:

* kopanie, uderzanie, uderzanie piescig lub ciecie.

* gwaltt (w tym w zwigzku).

» kontrolowanie czyichs finanséw poprzez wstrzymywanie pieniedzy lub uniemozliwianie zarabiania.
* kontrolowanie zachowan, np. méwienie komus, dokgad moze iS¢ i w co moze sie ubrac.

* nie wypuszczanie nikogo z domu.

+ czytanie e-maili, SMS-6w i listow.

+ grozi¢, ze kogos zabije lub skrzywdzi.

* grozenie innemu cztionkowi rodziny lub zwierzeciu.




Narazenie na przemoc domowg ma powazne konsekwencje dla dzieci i mtodych ludzi; i moze to mie¢
szkodliwy wptyw na to, jak sie czujg, myslg i zachowuja.

Szkota bedzie Scisle wspotpracowac z C&F Hub i Jersey Domestic Abuse Support (JDAS), jesli zostang
zgtoszone watpliwosci dotyczace DA.

Powiadomienie o przemocy domowej (DAN) otrzymane przez szkote za posrednictwem My Concern
doprowadzi do sprawdzenia dobrostanu dziecka, jesli zostanie to uznane za stosowne.

Okaleczanie zenskich narzadow ptciowych (FGM)

FGM ma miejsce wtedy, gdy genitalia kobiety sg celowo zmieniane lub usuwane z powodow innych niz
medyczne. Nazywa sie to rowniez ,obrzezaniem kobiet” lub ,cieciem”, ale ma wiele innych nazw.

Najbardziej zagrozone sg dziewczeta zyjgce w spotecznosciach, w ktérych praktykuje sie okaleczanie
zenskich narzadow ptciowych. Moze sie to zdarzy¢ w Wielkiej Brytanii lub za granicg. FGM jest formg
znecania sie nad dzie¢mi. Jest to niebezpieczne i przestepstwo.

W Swietle prawa Jersey okaleczanie zenskich narzgdéw ptciowych jest odrebnym przestepstwem.
Powigzane przestepstwo obejmuije:

* przeprowadzanie okaleczania zenskich narzgdow ptciowych

* pomoc w FGM

* niezapewnienie ochrony dziecku w wieku 15 lat lub mtodszemu przed ryzykiem okaleczania
zenskich narzadow ptciowych.

Prawo okresla tych regulowanych specjalistow, ktérzy sg zobowigzani do zgtaszania oczywistego
okaleczania zenskich narzadow ptciowych, w tym:

. nauczyciele

. pracownicy socjalni

. lekarze

. potozne

. pielegniarki

. osoba zarejestrowana do wykonywania piercingu lub tatuowania ciata.

Prawo pozwala réwniez na wydawanie nakazow sgdowych w celu ochrony ludzi przed okaleczaniem
zenskich narzgdéw piciowych. Jezeli kto$ naruszy taki nakaz, dochodzi do przestepstwa.




Obowigzki wszystkich pracownikow

Ochrona i promowanie dobra dzieci jest obowigzkiem kazdego. Kazdy, kto spotyka sie z dzie¢mi i ich
rodzinami, ma do odegrania pewnag role.

W szkole Le Rocquier odpowiedzialnoscia kazdego pracownika jest:

» przeczytac zaktualizowang Polityke ochrony i zabezpieczania dzieci z wrzesnia 2023 r. oraz czesc¢ 1
dokumentu ,Bezpieczenstwo dzieci w edukacji”

» zapoznac sie z Politykg Opieki Intymnej dla personelu zajmujgcego sie opiekg osobista.

+ podlegac procesom i kontrolom Safer Recruitment

* ukonczy¢ co najmniej szkolenie internetowe dotyczace ochrony dzieci na poziomie 1

* brac¢ udziat w corocznym szkoleniu przypominajgcym/ochronnym

+ zgtaszac wszelkie watpliwosci zgodnie z ponizszymi procedurami.

+ aby zachowa¢ zgodnos¢ z wytycznymi dotyczacymi poufnosci (oméwionymi w szkoleniu na
poziomie 1)

* znac i rozumiecC kluczowe procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka lub ucznia zgtaszajgcego przemoc.

» zrozumieé, ze badanie ujawnien dokonanych przez ucznia nie jest ich rola.

+ zrozumiec¢, ze kwestii zwigzanych z ochrong nie nalezy omawiac z nikim poza wyznaczonymi
osobami.

* upewnienie sig, ze dzienniki lekcji sg doktadnie wypetnione w ciggu pierwszych dziesieciu minut
lekcji i ze kazdy zaginiony uczen zostat zgtoszony.

* nadanie priorytetu dobru dzieci i mtodziezy

* aby zawsze przestrzegac przepisow dotyczgcych ochrony dzieci.

* modelowanie dobrych zachowan do nasladowania przez mtodych ludzi.

* przestrzegac¢ ochronnego Kodeksu Postepowania

* kwestionowania wszelkich niewtasciwych zachowan i zgtaszania wszelkich naruszen Kodeksu
postepowania dyrektorowi szkoty, Andrew Adkinowi

* ujawnienia (oswiadczenia wiasnego) wszelkich wyrokow skazujgcych, dyskwalifikacji lub zakazu
pracy z dzieémi oraz wszelkich informacji za granicg majgcych znaczenie dla ochrony dzieci

Kazdy cztonek personelu podejrzewajgcy lub otrzymujgcy raporty o molestowaniu dzieci musi natychmiast
zgtosic to DSL (lub innym podmiotom wymienionym powyzej). Sprobuj zrobié to osobiscie, zamiast
zostawia¢ wiadomos¢ lub korzystaé z Mojej sprawy. Jesli nie mozesz porozmawiac z ktérymkolwiek z
powyzszych kontaktow, skontaktuj sie bezposrednio z cztonkiem SLT, a jesli nie jest on dostepny,
skontaktuj sie z Sharon Hudson, kierownikiem biura i popros cztonka SLT o pilne spotkanie z Tobg, nawet
jesli oznacza to poproszenie Dyrektora Nauczyciel opuszcza spotkanie, aby oceniC potrzebng reakcje.
Szczegolnie wazne jest, aby stuzby ratownicze zostaty szybko poinformowane, jesli zgtoszenie wptynie po
potudniu, poniewaz wychodzenie dziecka po szkole do domu moze nie by¢ wiasciwym rozwigzaniem.

W przypadku mniej pilnych probleméw skorzystaj z ustugi MyConcern (dostepnej w Internecie pod
adresem myconcern.education). Na przyktad nagta zmiana zachowania lub po prostu czujesz:
,Powinienem kogos o tym poinformowac”. To wtasnie te mate informacje czesto prowadzg do odkrycia
powazniejszych problemdw.




Nalezy zawsze zgtaszac wszelkie watpliwosci, niezaleznie od tego, jak mate lub nieistotne moga sie
wydawac. Zawsze lepiej jest zgtosi¢ cos, co nie skutkuje Zadnymi dalszymi dziataniami, niz niezgtosié¢
czegos, co mogloby skutkowaé brakiem ochrony dziecka.

Interwencja fizyczna i sSrodki przymusu: Personel musi przestrzegaé przepiséw rzgdu Jersey,
Wyltaczenia dotyczace pozytywnego zachowania i rozktady zaje¢ w niepetinym wymiarze godzin, Zasada
(2021)

Kluczowe procedury

» Natychmiast zgtaszaj wszystkie watpliwosci.
» Zawsze zgtaszaj informacje, niezaleznie od tego, jak nieistotne mogg sie one w danej chwili wydawad.

* Nie obiecuj, ze zachowasz tajemnice lub nie wyjawisz jej — nigdy nie wolno zachowaé dla siebie informacji
0 podejrzeniu lub zgtoszonym molestowaniu.

* Nie wypytuj ucznia o molestowanie; Twojg rolg jest stuchanie (sprawy zakonczyly sie niepowodzeniem,
poniewaz pracownicy o dobrych intencjach zadali uczniowi naprowadzajgce pytania)

* W godzinach lekcyjnych nie wolno kontaktowa¢ sie bezposrednio z Opiekg Spoteczng/Dzieciami i
Centrum Rodzinnym. Jest to obowigzek wyznaczonego personelu w szkole. Jednakze wszelkie watpliwosci
dotyczgce godzin pracy nalezy zgtasza¢ dyzurnemu pracownikowi socjalnemu lub mozna zgtosi¢ sie do
Centrum Dzieci i Rodziny.

« Jesli bytes swiadkiem napasci lub znecania sie nad uczniem przez innego cztonka personelu, nalezy to
natychmiast zgtosi¢ dyrektorowi szkoty. Nie rozmawiaj ani nie omawiaj tej sytuacji z zadnym innym
cztonkiem personelu.

» Skorzystaj z procedury raportowania niskiego szczebla, aby poinformowa¢ dyrektora o obawach
zwigzanych z kolegg (patrz sekcja ponizej)

» Korzystaj z procedur zgtaszania zgtoszeh samodzielnie, aby poinformowac¢ dyrektora szkoty o kazdej
sytuacji, w ktérej sie znalazies, a ktdra jest niezgodna z kodeksem postepowania przedstawionym ponizej

* Nie rozmawiaj o sprawie z nikim innym niz wyznaczony pracownik, ktéremu przekazates informacje.

Postepowanie z ujawnieniami

Reagowanie na mtodg osobe, ktéra wiasnie ujawnita molestowanie, moze wydawac sie przyttaczajgce.
Ponizsze wytyczne pozwolg Ci odpowiednio zarzgdza¢ ujawnieniami.

+ Stuchaj uwaznie — nie okazuj szoku i nie dziel si¢ wiasnymi pogladami lub doswiadczeniami.
Zapewnij mtodg osobe, ze postgpita stusznie, mowigc ci to
Daj mtodej osobie czas i przestrzen, aby mogta swobodnie powiedzie¢
Daj im zna¢, ze przekazesz im to, co ci powiedzieli, aby mogli uzyska¢ odpowiednie wsparcie.
Zapisz dostownie to, co ci powiedziano.
*  Wyjasnij, co bedziesz robi¢ dale;.




* Podczas rozmowy z uczniem zespodt ochroniarski bedzie stosowat technike zadawania pytan PWO
(powiedz, wyjasnij, opisz), jesli bedzie to stosowne. Dzieki temu nie bedg zadawane zadne pytania
naprowadzajgce.

Dalsze wskazéwki mozna znalez¢é w zatgczniku 1 (Reakcja na ujawnienie przez dziecko przemocy / Nauka
NSPCC)

Obawy niskiego poziomu

Obawy niskiego poziomu to obawy dotyczgce osoby dorostej, ktéra zachowuje sie w sposéb niezgodny z
kodeksem postepowania personelu, wtgczajgc w to niewtasciwe zachowanie poza praca.

Zaniepokojenie niskiego poziomu oznacza, ze troska o osobe dorostg nie osigga progu szkodliwosci i osoba
ta nie stanowi bezposredniego zagrozenia dla uczniéw.

Przyktady obaw niskiego szczebla obejmujg osobe dorosta:

* Bycie nadmiernie przyjacielskim wobec ucznidéw, wigczajgc kontakt fizyczny i udostepnianie danych
osobowych.

* Posiadanie ulubieAcow — moze to obejmowaé miedzy innymi nazywanie uczniow imionami zwierzat

domowych lub kupowanie im prezentéw.

Kontakty z dzieckiem jeden na jeden w odosobnionym miejscu.

Uzywanie niewtasciwego jezyka o charakterze seksualnym, zastraszajgcego lub obrazliwego.

Bycie zbyt agresywnym lub ponizajgcym niektérych uczniow.

Zachowywanie tajemnic uczniow lub proszenie uczniéw o zachowanie prywatnosci/tajemnicy rozmow.

Przyktady te obejmujg szerokie spektrum, od zachowan pozornie nieszkodliwych po zachowania, ktorych
celem jest umozliwienie molestowania i uwodzenia w przyszto$ci.

Niektore z podanych przyktadéw nie zostang uznane za niepokojgce, jesli zostang ujete w kontekscie, na
przyktad szkolnego doradcy lub personelu opieki spotecznej pracujgcego indywidualnie z uczniem.

Problemy niskiego szczebla to obawy, w przypadku ktérych pracownik zachowuje sie w sposéb niezgodny z
dobrg praktykg (Kodeksem postepowania) i politykami. Dlatego tez zaleca sie pracownikom przestrzeganie
Kodeksu postepowania dotyczgcego ochrony.




Kodeks postepowania

Personel nie powinien:

uzywac wtasnych urzgdzen do wykonywania zdje¢ lub nagran.

podawaj osobiste numery telefonéw lub dane kontaktowe.

nawigzuj kontakt z uczniem za posrednictwem dowolnej platformy mediéw spotecznosciowych.
omawiaj ucznidw, rodziny i inne sprawy zwigzane ze szkotg na platformach czatowych.

publikowa¢ w Internecie wszystko, co mogtoby zagrozi¢ ich pozycji jako zaufanego profesjonalisty, w
tym osobiste zdjecia, komentarze na forach publicznych i udostepnianie filméw.

spotykaj sie z uczniami poza szkota.

dawac prezenty dowolnego rodzaju (w tym e-papierosy, alkohol, papierosy, narkotyki)

poswiecaj uczniom niewtasciwg uwage, bedac zbyt przyjacielskim.

nawigzywa¢ kontakt z uczniem, uzywajgc niewlasciwego jezyka o charakterze seksualnym,
zastraszajgcego lub obrazliwego (w tym zartow/przekomarzan) i/lub ,prywatnych” zartéw lub rozmow.
angazowac sie w intymny lub indywidualny kontakt fizyczny.

uzyska¢ dostep do informacji o uczniach bez odpowiedniego powodu.

przewozi¢ uczniow wtasnym pojazdem, chyba ze zostata przeprowadzona zatwierdzona ocena ryzyka
i zostanie ona uznana za istotng dla Twojej roli.

zacierac granice zawodowe i osobiste z uczniami i/lub ich rodzinami.

pozwoli¢, aby obawy i zarzuty pozostaty niezgtoszone.

pali¢, spozywac alkohol, uzywaé nielegalnych substancji lub znajdowac sie pod wplywem substancji
podczas bezposredniej lub posredniej pracy z mtodymi ludzmi.

rozwija¢ niewtasciwe relacje z mtodymi ludzmi.

sktada¢ mtodym ludziom niewtasciwe obietnice.

angazowac sie w zachowania, ktore sg w jakikolwiek sposéb obrazZliwe, w tym poprzez jakgkolwiek
forme kontaktu seksualnego z dzieckiem lub mtodg osoba.

zachowywac sie w sposob, ktory moze by¢ postrzegany jako grozny lub natretny.

patronowac lub ponizac¢ dzieci i mtodziez.

robi¢ sarkastycznych, nieczutych, uwtaczajgcych lub seksualnie sugestywnych komentarzy lub gestow
w stosunku do mtodych ludzi lub w ich obecnosci.

Jesli zostanie to uznane za stosowne, zgtoszone watpliwosci niskiego szczebla zostang omdwione z
cztonkiem personelu, aby wesprze¢ go w przestrzeganiu Polityki ochrony.

Aby zgtosi¢ problem niskiego poziomu, nalezy wysta¢ e-mail do Nicoli Eastham, DSL i Andrew Adkina,
dyrektora szkoty, wpisujgc temat w tytule Problem niskiego poziomu.

Czionkowie personelu mogg poprosic o anonimowosé podczas zgtaszania watpliwosci. Bedzie to
przestrzegane, jesli to mozliwe, jednak jesli problem przerodzi sie w dochodzenie, anonimowos¢ nie zawsze
bedzie mozliwa.

Samodzielne skierowanie

Moze sie zdarzy¢, ze znajdziesz sie w sytuacji, w ktérej:

nieumysinie nie zastosowat sie do wytycznych Kodeksu postepowania.
zachowat sie w sposob, ktdry mogtby zostac btednie zinterpretowany lub wydawac sie kompromitujgcy
dla innych.




Przyktady obejmuija:

+ zastanawianie sie nad czyms, co powiedziate$/zrobites, a co zostatoby uznane za niewtasciwe,
agresywne, nieprofesjonalne, niezamierzone lub z innego powodu.

+ podwiezienie ucznia swoim samochodem w sytuacji awaryjnej/ostatecznosci.

* uczen niespodziewanie cie przytula.

* uczeh kupuje ci prezenty, jest nadmiernie przywigzany lub pociggany przez ciebie.

* naruszenie wytycznych dotyczacych poufnosci.

* kontakt z uczniem poza szkota.

Aby dokonaé¢ samodzielnego skierowania, nalezy wysta¢ e-mail do Nicoli Eastham, DSL i Andrew Adkina,
dyrektora szkoty, wpisujgc temat Samodzielne skierowanie.

Personel, ktory sam sie zgtosi, otrzyma wsparcie, a incydent zostanie oceniony zgodnie z wytycznymi.

Bezbronne dzieci

Badania wskazujg, ze szczegdlnie narazona na przemoc jest mtoda osoba ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Wykazano, ze dotyczy to réwniez mtodych ludzi objetych opiekg w ramach systemu opieki
oraz tych, ktérzy majg trudnosci z radzeniem sobie ze swoim zdrowiem psychicznym.

Wspierajgc mtodg osobe z dodatkowymi potrzebami, wymagane jest podejscie dostosowane do jej potrzeb.
Konieczne podejscie bedzie opieraé sie na zdolnosciach komunikacyjnych i poznawczych mtodego cztowieka.
DSL bedzie wspétpracowaé z SENCo i/lub doradcg szkolnym i innym odpowiednim specjalista, jesli uzna to
za konieczne, w celu podjecia decyzji o najodpowiedniejszym podejsciu do wsparcia mtodej osoby, w
przypadku ktérej zgtoszono obawy dotyczgce bezpieczenstwa.

Ochrona i obecnosé

Zgtaszanie nieobecnosci mtodej osoby w nauce jest istotng procedurg zabezpieczajgcg. Szkota Le Rocquier
posiada odrebng Polityke frekwencji i odrebny zespét ds. frekwencji, jednakze oczekuje sie, ze wszyscy
pracownicy majg obowigzek jak najszybciej zgtosi¢ nieobecnos¢ mtodej osoby na zajeciach. Procedura jest
nastepujaca:
* Rejestr zaje¢ do uzupetnienia w pierwszych dziesigeciu minutach lekgciji.
» jesli mtoda osoba byta juz na lekgji, ale nie pojawita sie na kolejnej, prosimy o zgtoszenie za pomocag
systemu On Call.
* raport ten zostanie udostepniony zespotowi obserwacyjnemu, a po wstepnym przeszukaniu budynku
zostanie wykonany telefon do domu z informacja, ze miejsce pobytu mtodej osoby jest nieznane.
+ jesli mtoda osoba jest dzieckiem pod opieka, pracownik socjalny réwniez zostanie o tym
poinformowany.
+ wszystkie zdarzenia bedg rejestrowane w My Concern.

Oficer obstugujgcy: Michelle Ross
Urzednik ds. edukacji: Yvonne Devereux




System rejestracji My Concern

Wszystkie szkoly w stanie Jersey rejestrujg obawy i chronologie problemoéw zwigzanych z ochrong,
korzystajgc z internetowej bazy danych o nazwie My Concern. W szkole Le Rocquier wszyscy pracownicy
zostali przeszkoleni w zakresie korzystania z Mojej sprawy i zgtaszania watpliwosci. Do obowigzkéw DSL i
zespotu kierowniczego wyzszego szczebla nalezy dopilnowanie, aby wszystkie watpliwosci zostaty zbadane.
Zgtaszane watpliwosci sg dostepne wytgcznie dla wskazanego kierownictwa wyzszego szczebla i
wyznaczonego zespotu ds. zabezpieczen. Dokumentacja ,Moje obawy” zawiera jasne i wyczerpujace
podsumowanie problemu, szczegoéty dotyczace dalszych dziatah i rozwigzania problemu oraz notatke o
wszelkich podjetych dziataniach/wynikach.

Obowigzkiem DSL jest dopilnowanie, aby pliki ,Moje obawy” zostaty uwzglednione w kazdym transferze
ucznia; przestane elektronicznie lub pobrane w formacie PDF i zapisane w gtéwnych aktach ucznia.

DSL, dyrektor i zastepcy dyrektora majg uprawnienia administracyjne do My Concern, ktére umozliwiajg im
zarzadzanie uzytkownikami i dostep do raportéw danych. Centrum Rodzin i Dzieci oraz wyznaczeni
funkcjonariusze ds. ochrony CYPES réwniez moga uzyskaé dostep do informacji dotyczacych Mojej sprawy.

Dziatania w nastepstwie zqloszonych obaw.

Po otrzymaniu zgtoszenia, DSL:

* Przejrzyj historie dotyczgcg ochrony miodej osoby.

* Postepuj zgodnie z wytycznymi KCSIE i przekazuj wszystkie watpliwosci uznane za spetniajgce prog
do Centrum C&F

* Rodzice zostang poinformowani i poproszeni o zgode na skierowanie, chyba Zze uznaja, ze narazitoby
to miodg osobe na ryzyko.

+ Jedli skierowanie nie jest konieczne, problem zostanie rozpatrzony na poziomie szkoty, a dziatania
zostang zarejestrowane.

» Obawy zostang przekazane przydzielonemu pracownikowi socjalnemu mtodej osoby.

Szkolenie z zakresu ochrony

* Dyrektor ma obowigzek dopilnowac¢, aby co roku wszyscy pracownicy zostali zaznajomieni z
procedurami ochronnymi (a takze wszyscy nowi pracownicy w momencie obejmowania swoich
stanowisk). Wyznaczony kierownik ds. bezpieczenstwa zadba o to, aby personel, ktéry musi bra¢
udziat w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa, robit to regularnie.

W roku akademickim kazdy cztonek personelu wezmie udziat w sesji doskonalenia zawodowego
prowadzonej przez wyznaczonego kierownika ds. ochrony.

* Nowi pracownicy odbedg sesje wprowadzajgcg w zakresie ochrony z wyznaczonym opiekunem
najszybciej jak to mozliwe po dotgczeniu do szkoty.

+ Dane i/lub obserwacje dotyczgce moich obaw pokazujgce powszechne wzorce lub obawy beda
informowaé o potrzebach szkoleniowych dla catej szkoty i/lub poszczegélnych stanowisk, takich jak
dyrektorzy klas

+ DSL bedzie regularnie uczestniczy¢ w szkoleniach, aby mie¢ pewnos¢, ze posiada aktualng wiedze.
Organizatorami kurséw sg gtownie Rada Partnerstwa Safeguarding, CYPES i The Safeguarding
Company (moja sprawa).




Role i obowigzki

Obowiazki dyrektora szkoly

To zawiera:

Bycie odpowiedzialnym za ochrone mtodych ludzi i dorostych znajdujgcych sie pod ich opiekg
Wspieranie catego personelu, dyrektoréw i wolontariuszy w wypetnianiu ich obowigzkéw w zakresie
ochrony.

Utatwianie szkoleh w zakresie ochrony personelu, dyrektorow i wolontariuszy, tam gdzie to konieczne,
w tym przydzielanie niezbednych zasobdw i czasu

Wdrazanie wszystkich polityk ochronnych

Zapewnienie odpowiednich rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa obiektu.

Zapewnienie reprezentacji szkoty na odprawach wydziatowych i Rady ds. Ochrony, np. po powaznym
przegladzie przypadkdw i

Zapewnienie nadzoru i realizacji obowigzkoéw innych.

Zapewnienie stosowania bezpieczniejszych praktyk rekrutacyjnych podczas rekrutacji oraz tego, ze
wszyscy pracownicy posiadajg aktualne DBS

Zapewnienie odpowiedniego zarzgdzania gosémi/wolontariuszami wchodzgcymi do szkoty w zakresie
ochrony.

Zapewnienie podjecia odpowiednich dziatan w przypadku zarzutow postawionych czionkowi
personelu, po skontaktowaniu sie z Dziatem ds. zarzgdzania zarzutami wobec dorostych i
wolontariuszy oraz z DSO CYPES tak szybko, jak to mozliwe. Managing Allegations Policy.pdf (gov.je)

Obowiazki wyznaczoneqgo kierownika ochrony DSL

Wyznaczona osoba odpowiedzialna za ochrone, Nicola Eastham, podlega bezposrednio zastepcy dyrektora
szkoty ds. integracji, Roxanne Shipton-Taylor.

Rola DSL obejmuje:

Dopilnowanie, aby caly odpowiedni personel wiedziat o uczniach znajdujgcych sie w Rejestrze
Ochrony Dziecka lub o obawach zwigzanych z podejrzeniem stosowania przemocy, zwlaszcza gdy
uczniowie zmieniajg klase lub szkofe.

Posiadanie przydzielonego czasu na petnienie roli i uczestnictwo w konferencjach CP, spotkaniach
Grupy Podstawowej i spotkaniach dzieci w potrzebie.

Prowadzenie doktadnej dokumentacji dotyczacej zabezpieczen

Uczestnictwo w aktualizowanych corocznie szkoleniach z zakresu ochrony dzieci, wspétpracy miedzy
agencjami i bezpieczenstwie w Internecie oraz, w stosownych przypadkach, w dodatkowych
szkoleniach.

Bycie na biezgco ze zmieniajgcym sie ustawodawstwem, politykg departamentow i wytycznymi
Uczestnictwo w spotkaniach CSE, CCE, Strategy i MASE.

Zarzgdzanie sprawami, wspieranie uczniéw i personelu oraz, w stosownych przypadkach, kierowanie
spraw do odpowiednich agencji, w tym do zapytan Centrum Dzieci i Rodziny.

Zapewnienie dostepnosci Polityki ochrony i ochrony dziecka dla wszystkich pracownikow szkoty oraz
aktualizacji na stronie internetowej szkoty.

Prowadzenie regularnych szkolen dla personelu szkoty

Wspoétpraca partnerska z rodzicami, uczniami i agencjami zewnetrznymi

Scista wspétpraca z kuratorkg ds. edukacji, Yvonne Devereux, w celu identyfikacji dzieci
nieuczestniczacych w edukaciji lub zagrozonych NEET.

Zarzgdzanie liniowe i Scista wspotpraca z doradcg szkolnym Teresg Pryor w celu zapewnienia
stosowania skutecznych praktyk ochronnych



https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Managing%20Allegations%20Policy.pdf

* Informowanie SLT o przypadkach i wynikach uczniow.

* Wspieranie personelu pomocniczego majgcego potrzeby szkoleniowe

+ Kierownik ds. bezpieczenstwa w Internecie: codzienny przeglad raportéw dotyczgcych predkosSci
Swiatta i dziatania nastepcze, jesli uzna to za konieczne, edukacja/wytyczne dla rodzicow, personelu i
ucznidow w zakresie bezpieczenstwa w Internecie

*  Wspotprace z dyrektorem szkoty i informuj go na biezgco o biezgcych sprawach.

+ Wspdtprace z przetozonym liniowym w sprawie rozwoju strategicznego.

Obowiazki rodzicow, opiekunoéw i uczniow

Rodzice/opiekunowie i uczniowie bedg zachecani do:

+  Wspotpracy ze szkotg swojego dziecka, aby zapewni¢ dobro swojemu dziecku i innym osobom.

» Zachowania czujnosci i zgtaszania wszelkich watpliwosci dotyczgce bezpieczenstwa mtodej osoby w
szkole i odpowiednich agencjach.

* Stworzenia srodowisko, w ktérym inni sg szanowani i cenieni w spotecznosci szkolnej i spotecznosci
w ogole.

+ Zgtaszania wszelkie obawy dotyczgce dobra wiasnego lub réwiesnikow zaufanej osobie dorostej.

Poufnosc¢

Nigdy nie nalezy obieca¢ uczniowi catkowitej poufnosci. Nalezy poinformowaé uczniéw, ze przekazesz im
wszelkie uwagi, aby zapewnic im bezpieczenstwo.

Personelowi nie wolno omawiac¢ zadnych kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem z jakgkolwiek osobg inng
niz wyznaczony personel.

Dane bedg udostepniane zgodnie z politykg rzadu Jersey ‘Procedure for disseminating sensitive information
(Child Protection) Policy’ (2016)

Dane bedg udostepniane stronom trzecim tylko wtedy, gdy jest to dozwolone na mocy przepiséw ‘Data
Protection (Jersey) Law’ (2018).

Ochrona cyfrowa (Bezpieczenstwo w Internecie)

Personel musi w szczegoélnosci przestrzega¢ Polityki bezpieczenstwa w Internecie CYPES 2021 (patrz
Zatgcznik); pracownicy powinni zapoznac sie z sekcjg 6 a i b, ktdéra zawiera wytyczne dotyczgce postepowania
personelu w trybie online i monitorowania dostepu online na lekcjach.

W KSCIE 2023 dodano filtrowanie i monitorowanie aktywnosci online.

Wymaga to obecnie od personelu:
* upewnienia sie, ze korzystajg z Impero, gdy uczniowie pracujg online, aby monitorowac
wykorzystanie.
+ fizycznego monitorowana ekrany, chodzac po pokoju i oglgdajgc ekrany, szczegdlnie podczas
korzystania z laptopow
» Upewnienia sie, ze urzgdzenia personelu sg bezpieczne i nie sg przekazywane uczniom.
» DSL i starszy zespdt monitorujgcy i oceniajgcy codzienne raporty Light Speed.




Zatacznik 1

Powiazane zasady CYPES

Polityka przeciwdziatania znecaniu sie 2019
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Counter%20Bullying%20Policy%202
0190722%20MV.pdf

Polityka bezpieczenstwa w Internecie 2021
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Online%20Safety%20Policy.pdf

Samookaleczenia: wczesna interwencja i wsparcie w szkotach 2016
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Self%20Harm%20-
%20Early%20Intervention%20and%20Support%20in%20Schools%2020160406%20JR.pdf

Polityka Opieki Intymnej 2016
https://www.qgov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Intimate%20Care%20Policy%202016
0408%20NR.pdf

Pozytywne zachowanie, wykluczenia oraz polityka i praktyka dotyczaca pracy w niepetnym wymiarze
godzin 2021
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Positive%20Behaviour%20Exclusions%20
and%20Part-Time%20Timetables%20Policy.pdf

Wytyczne dla oséb transpiciowych dla szkét w Jersey
https://www.qov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Transgender%20Guidance%20for%20Jers
ey%20Schools.pdf

Zarzadzanie zarzutami wobec personelu 2021
https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Managing%20Allegations%20Policy.pdf

Polityka zarzadzania ryzykiem plywania
https://www.qgov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20Swimming%20Risk%20Management
%20Policy%2020161024%20RB.pdf

Polityka dotyczaca zgltaszania incydentéw i dochodzen
https://www.qgov.je/SiteCollectionDocuments/Education/P%20CYPES%20Incident%20Reporting%
20and%20Investigating%20Policy%2020230401%20MW.pdf

Ustawa o przestepstwach seksualnych na Jersey z 2018 r
Sexual offences law (gov.je)

Polityka zarzadzania zarzutami, CYPES, 2022
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https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Transgender%20Guidance%20for%20Jersey%20Schools.pdf
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https://www.gov.je/stayingsafe/community/crime/pages/sexualoffencelaw.aspx

Managing Allegations Policy.pdf (gov.je)

Wytyczne wieloagencyjne dotyczace wykorzystywania seksualnego dzieci 2018
Multi-Agency-Guidance-Child-Sexual-Exploitation.pdf (safequarding.je)

Sciezka wykorzystywania seksualnego dzieci
CSA-Pathway.pdf (safequarding.je)

Reagowanie na ujawnienie przez dziecko przemocy / Nauka NSPCC

Responding to a Child's Disclosure of Abuse | NSPCC Learning - YouTube



https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Education/Managing%20Allegations%20Policy.pdf
https://safeguarding.je/wp-content/uploads/2022/12/Multi-Agency-Guidance-Child-Sexual-Exploitation.pdf
https://safeguarding.je/wp-content/uploads/2022/12/CSA-Pathway.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bvJ5uBlGYgE

